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TSPAC2024 

TABULADOR DE SUELDOS 2024. 
Personal Académico. 
Vigente a partir del 01 de enero de 2024. 
 

 

CATEGORÍA NIVEL SUELDO TABULAR (ST) 

Profesor (a) Investigador (a) Titular C 
 33,964.01 

Profesor (a) Investigador (a) Titular B 
 30,344.97

Profesor (a) Investigador (a) Titular A 
 27,100.88

Profesor (a) Investigador (a) Asociado C 
 24,198.67

Profesor (a) Investigador (a) Asociado B 
 21,597.56 

Profesor (a) Investigador (a) Asociado A 
 19,272.30

 
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 

1. Sueldo diferencial por zona (DZ)   ST (Sueldo tabular) *3.5% 
2. Prima de Antigüedad (PA)    (ST+DZ)*(1.5%) por año a partir del segundo                                             

año; 2% a partir de los 20 años, con tope del 50% 
a partir de 25 años de servicio. 

3. Cuotas para Material Didáctico (MD)   (ST+DZ+PA)*6% 
                                                                                                                                                                                                       

OTRAS PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 
1. Prima vacacional     15 días de sueldo integrado. 
2. Aguinaldo o gratificación anual   50 días de sueldo integrado. 
3. Compensación por ajuste de calendario   5 días de sueldo integrado. 

 
(Sueldo Integrado = ST+DZ+PA+MD) 

 
PRESTACIONES DE MONTO FIJO 

1. Bono para despensa    $2,800 mensual.  
2. Ayuda para guardería    $1,380 mensual por hijo. 
3. Fondo de ahorro     $2,600 mensual. 

 

OTRAS PRESTACIONES  
1. Becas al Desempeño Académico   De acuerdo al ROBDA.  
2. Beca a la Permanencia Institucional   $14,000 mensual. 
3. Publicaciones institucionales    Un ejemplar por título publicado. 
     

 

Carga Administrativa1 
 

C A R G O MONTO 
MENSUAL 

Coordinador (a) de Publicaciones Periódicas  6,403  
Coordinador (a) de Publicaciones No Periódicas  6,403  
Coordinador (a) de Programa 12,806 
Director (a) de Centro 19,210 
Coordinador (a) del Posgrado  22,662 

 
Fuente: Área de Recursos Humanos. 
 

                                                 
1 Se actualizará de acuerdo al porcentaje de incremento salarial anual. 


